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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1. ACOOPERATIVA DE GERACAO DE ENERGIA E DESENVOLVIMENTO TAQUARI JACUI, sucessora
por desmembramento da COOPERATIVA PERMISSIONARIA DE SERVIGO PUBLICO DE ENERGIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL TAQUARI JACUI LTDA., que tem como sigla CERTAJA DESENVOLVIMENTO,
rege-se pelo presente estatuto e pelas disposi¢des em vigor, tendo:

a) sede da administragdao em Taquari, Rio Grande do Sul;

b) foro juridico na comarca de Taquari,

C) area de agao, para efeito de admissdo de associados, circunscrita ao municipio sede e aos circunvizinhos
de Bom Retiro do Sul, Triunfo, Sdo Jerébnimo, General Camara, Arroio dos Ratos, Butia, Rio Pardo,
Encruzilhada do Sul, Dom Feliciano, Tapes, Barra do Ribeiro, Guaiba, Canoas, Paverama, Pantano Grande,
Montenegro, Cerro Grande do Sul, Bardo do Triunfo, Passo do Sobrado, Venancio Aires, Estrela, Sertdo
Santana, Mariana Pimentel, Vale Verde, Tabai, Fazenda Vila Nova, Nova Santa Rita, Santa Cruz do Sul,
Cangugu e Camaqua, podendo ser ampliada, segundo suas possibilidades técnicas e operacionais;

d) Prazo de durag&o indeterminado, e ano social com inicio em primeiro de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, data em que sera feito o Balango Geral Societario.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA COOPERATIVA, MEIO E SUAS OPERAGOES

Art. 2. A Cooperativa tem como objetivo institucional promover o desenvolvimento socioeconémico regional
mediante o fomento da atividade agropecuaria e exploragéo das atividades de geragao de energia elétrica em
qualquer de suas formas.

§ 1. Para atingir estes objetivos, podera a Cooperativa, onde julgar econdmico e operacionaimente viavel:

a) atuar no projeto, construgéo e exploragado comercial de usinas e centrais de geragao de energia elétrica na
forma da lei;

b) atuar na geragao e comercializagéo de energia elétrica para o sistema interligado nacional, na intermediagao
da compra e venda de energia elétrica, na forma da iei;

c¢) atuar na transmissdo de energia elétrica, assessoria em projetos de geragao, transmisséo, comercializagao
e distribuicdo de energia, a compra e venda, importag&o e exportagdo de equipamento e maquinario ligado a
geragao de energia elétrica.

d) atuar como produtor independente ou autoprodutor de energia elétrica, isoladamente ou reunida em
consércio com outras empresas conforme legislagao vigente.

€) prestar servigos nas areas de projeto, construgdo, operagdo e manutengado de sistemas elétricos, telefonia
e telecomunicagdes,

f) implantar e operar sistemas de irrigagao;

g) fornecer bens e utilidades, maquinaria e implementos produtos e insumos agropecuarios,

h) instituir patrulhas mecanizadas;

i) distribuir agua potavel domiciliar;

j) prestar servigos de processamento de dados; _

k) executar e administrar obras e servigos de infraestrutura publicos nas areas urbanas ou rurais;

I) transportar por via rodovidria, carregar e descarregar, pesar, secar, classificar, padronizar, armazenar
produtos préprios e de terceiros, beneficiar, industrializar e registrar, se for o caso, a produgdo agropecuaria
recebida;

m) comercializar a produgdo agropecudria nos mercados locais, nacionais ou internacionais;

n) criar servigos de assisténcia técnica, agronémica e veterinaria, inclusive servigos fitossanitarios para seus
associados;

o) implantar agronegocios;
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p) atuar no ramo de bens duraveis, supermercado, lancherias e fornecimento de refeigdes;

q) implantar lavouras em conjunto com associados ou nNao;

r) implantar reflorestamento em conjunto com associados cu néo,

s) explorar recursos minerais em conjunto com associados ou nao;

t) estabelecer programas de previdéncia social, saude e cultural, isoladamente ou em parceria com entidades
publicas ou privadas;

u) atuar na manutencao e reforma de equipamentos elétricos;

v) produzir postes e artefatos de concreto.

x) atuar como correspondente de instituigdes financeiras e na administragdo de cartdes de crédito;

z) atuar na edigdo de jornais nao diarios;

§ 2. Atuar em outros setores da economia em complemento aos demais objetivos e as atividades deles
decorrentes, visando consolidar e ampliar o patriménio e os objetivos da Cooperativa.

§ 3. A execugdo das atividades acima podera ser realizada através de estrutura prépria, por associagdo, ou
por qualquer forma legal, com outras empresas, de forma majoritaria ou nao, e, quando for o caso, por
concessao, permissao ou contrato do poder publico ou com empresas privadas.

§ 4. Na busca de seus objetivos podera a Cooperativa operar com nao associados, fornecendo energia elétrica,
insumos, bens e servigos de qualquer natureza.

CAPETULO Iil - DO CAPITAL SOCIAL, SUA FORMAGAO, LIMITE E MOVIMENTAGAO - NO PRESENTE
CAPITULO TRATAM-SE DAS NORMAS EXCLUSIVAS DE ASSOCIADOS SUBSCRITORES DE CAPITAL

Art. 3. O Capital Social da Cooperativa & subdividido em quotas-partes no valor unitario indivisivel de R$ 1,00
(um real) variavel conforme o numero de quotas-partes subscritas, contudo nunca inferior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Art. 4. O numero minimo de quotas-partes exigidas para se associar a Cooperativa, os prazos e condigbes
para sua integralizagéo ser&o definidos periodicamente pelo Conselho de Administragao.

Art. 5. A quota é‘indivisivel, podendo pertencer a mais de uma pessoa natural.
§ 1. No caso de a quota pertencer a mais de uma pessoa natural, estas deverdo indicar, no ato de associagéo,
o representante perante a Cooperativa.

Art. 6. Cada associado devera subscrever no minimo 10 (dez) quotas-partes, ndo podendo, no entanto, a soma
das quotas-partes de um dos associados ultrapassar a 1/3 (um tergo) do capital social da Cooperativa.

Art. 7. A quota-parte ndo pode ser negociada em bolsa, dada em garantia, penhor, hipoteca ou outros afins.

Art. 8. A transferéncia de quotas-partes entre pessoas s6 sera permitida, entre associados e se dara ao
adquirente, pelo valor exatamente igual ao integralizado para aquele fim.

§ 1. A transferéncia se dara com a averbagao em documento proprio, respaldado em requerimento com esta
solicitagdo ou documento habil, onde conste esta intengéo.

§ 2. As taxas de transferéncia serdo definidas periodicamente pelo Conselho de Administragao.

§ 3. A transferéncia por heranga para uma ou mais pessoas naturais somente podera ser efetuada por
requerimento assinado por todos sucessores ou Alvara Judicial.

Art. 9. As retiradas das quotas-partes do capital de associado serdo permitidas somente nos seguintes casos:
a) demisséao a pedido do associado;

b) eliminag&o do associado do quadro social;

c) exclusao do associado por falecimento.

Art. 10. O associado demitido, eliminado ou excluido, tem direito a restituigdo do capital que integralizou pelo
seu valor nominal acrescido dos juros convencionados pelo Conselho de Administragdo para cada exercicio,
até o maximo de 12% ao ano e das respectivas sobras que tiverem sido registradas e somente depois das
contas do exercicio obterem a competente aprovagdo da Assembleia Geral. A restituicdo do Capital do
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Associado se dara considerando-se a ordem cronolégica da demisséo, eliminagdo ou exclusdo, e somente
ocorrerd, limitada a 15% (quinze por cento) do valor das sobras liquidas (depois de efetuadas as destinagbes
legais e estatutarias), quando estas se verificarem e ao valor de 100 (cem) quotas partes por associado.
Eventual saldo de restituigdes sera transferido para o seguinte exercicio, no qual também se apure sobras,
obedecendo ao mesmo limite de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas e sempre o valor de 100 (cem)
quotas partes por associado.

Art. 11. E vedado a Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de quaisquer associados ou terceiros,
exceto juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre o capital integralizado, se houverem sido apuradas
sobras, com aprovacgao especifica da Assembleia.

Art. 12. A Cooperativa podera reter até 3% (trés por cento) nos recebimentos da produgéo agricola para venda
em comum que terd por fim a criagdo de um fundo tecnologico e de assisténcia técnica.

§ 1. Os recursos financeiros gerados com esta retengéo seréo aplicados no aprimoramento tecnolégico da
cooperativa, e na assisténcia técnica aos associados.

§ 2. O Conselho de Administrag@o determinara, ao inicio de cada safra, o percentual a ser retido, dentro dos
limites estabelecidos.

CAPITULO IV - DO ASSOCIADO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 13. O numero de associados serd ilimitado, contudo nunca inferior a 20 (vinte) e subdivide-se em trés
categorias assim identificadas:

a) associado Produtor — enquadram-se nesta categoria os proponentes cujo objetivo é operar com a area de
fomento da Cooperativa (Agroindustria ou Agroveterinaria), na condigéo de produtor agropecudario.

b) associado Consumidor — enquadram-se nesta categoria os proponentes cujo objetivo € de operar com a
area de Varejo da Cooperativa, na condigao de consumidor e/ou beneficiarios dos planos sociais.

c) associado Servidor — enquadram-se nesta categoria os proponentes que tiverem vinculo empregaticio com
a Cooperativa (funcionarios), independente se sdo produtores que operam com a Area de Fomento,
consumidores que operam com a Area de Varejo e/ou beneficiarios dos planos sociais.

Art. 14, Poderao associar-se a Cooperativa, pessoas fisicas ou juridicas que concordem com o presente
estatuto e sejam aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 1. Além do disposto no presente artigo, o associado ndo podera dedicar-se a nenhuma atividade que entre
em conflito com os interesses e objetivos da Cooperativa ou que possa vir a prejudicar outros associados.

Art. 15. Para associar-se, o candidato devera preencher proposta contendo todos os seus dados e seu aceite
do presente estatuto, que por ele sera assinada

Art. 16. Uma vez aceita a proposta pelo Conselho de Administragdo, o candidato subscrevera suas quotas-
partes, integralizando-as total ou parcialmente conforme proposta, sendo inscrito nos registros,
obrigatoriamente assinada por ele, entrando no gozo de seus direitos e assumindo as obrigagdes sociais.

§ 1. A pessoa juridica sera representada por seu representante legal, ndo podendo, entretanto, este
representante ser votado para qualquer cargo de Administragéo ou Fiscalizagao da Cooperativa.

Art. 17. O associado produtor ou consumidor que aceitar trabalho remunerado, mantendo vinculo empregaticio
com a Cooperativa, passa imediatamente para a categoria de associado servidor e perde o direito de votar e
ser votado ate que sejam aprovadas as contas do exercicio em que 0 mesmo deixar o emprego na Cooperativa.
Paragrafo Unico - O associado servidor tem direito a um desconto de 5% nas compras nos supermercados
da Cooperativa, para compras realizadas com o cartdo associado e respeitado o limite de crédito deste cartao.

Art. 18. Sao direitos do associado, em pleno gozo dos mesmos:

a) tomar parte em Assembleias Gerais;

b) votar para cargos de Administragéo e Fiscalizagdo da Cooperativa;

c) candidatar-se a Conselheiro desde que comprove, no minimo, seis meses de vinculo associativo com a

Cooperativa,
S
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d) propor, discutir e votar as medidas de interesse da Cooperativa;

e) efetuar as operagdes que forem objeto da Cooperativa, de acordo com o presente Estatuto, observadas as
normas estabelecidas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragédo e pelo Regimento Interno;

f) participar das "sobras"” anuais na proporg&o das operagbes que efetuar com a Cooperativa, desde que
autorizada pela Assembleia Geral,

g) inspecionar pessoalmente na Sede da Cooperativa dentro dos trinta dias que precedem a Assembleia Geral
os livros de Ata das Assembleias Gerais, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Livro de Presengas,
Registros de Matriculas, Lista Nominativa de Associados, bem como Balancetes Mensais, Balango Geral e
Demonstrativos; :

h) solicitar por escrito ao Conselho de Administragao quaisquer informagdes sobre os negécios da Cooperativa
que lhe serado fornecidos no menor prazo possivel, nunca superior a 30 dias;

i) apresentar qualquer indicagao, projeto ou proposta para estudo, aos érgdos de Administragao;

j} pedir demisséo do quadro social, observando o art. 22.

Art. 19. Para pedir demiss@o o associado deve estar em dia com todas as suas obrigagdes financeiras na
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para cobrir eventuais débitos existentes, podera a Cooperativa utilizar parte ou toda a quota-
parte do associado demissionario.

Art. 20. Sao obrigagbes e Responsabilidades do Associado para estar em pleno gozo de seus direitos.

a) subscrever e integralizar pontualmente as quotas-partes de capital social, conforme estabelece o art. 6 deste
estatuto, contribuindo ainda com as taxas de servigos € encargos operacionais que forem estabelecidos pelo
Conselho de Administragao e Assembleias.

b) cumprir as disposi¢bes legais e Estatutarias bem como as deliberagbes aprovadas pelas Assembleias
Gerais, normas regulamentares tomadas pelo Conselho de Administragdo ou constantes do regimento interno;
c) manter-se em dia com o pagamento pelo fornecimento de bens e servigos prestados pela Cooperativa; ‘
d) cumprir pontualmente com os compromissos assumidos com a Cooperativa, entre os quais o de participar
ativamente da vida societaria e empresarial, operando regulamente com a Cooperativa realizando, pelo menos,
uma operagéo por ano,

e) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

f) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a cobertura das
despesas e investimentos da sociedade;

g) obedecer as normas e condi¢bes impostas para a utilizag&o dos servigos prestados pela Cooperativa, bem
como prestar esclarecimentos, sobre suas atividades relacionadas com a utilizagdo dos mesmos colocados a
sua disposi¢ao;

h) concordar, a qualguer tempo, independentemente de qualquer outra manifestagdo, com a passagem de
linhas e redes da Cooperativa e pessoal de servigo, por suas propriedades, sendo elas eletrificadas ou nao;

i) manter, em suas propriedades, as redes e linhas elétricas da Cooperativa livres de arvores, matas, com um
vao livre minimo de 10 m de cada lado da rede, ou outros que venham a causar danos ou mau funcionamento
as mesmas.

j) contribuir, caso ocorra chamada de capital, nos valores e condigbes estabelecidos e aprovados em
Assembleia geral.

k) entregar o produto normalmente comercializavel pela cooperativa para fins de beneficiamento,
industrializag&o e/ou venda em comum.

Art. 21. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscreveu e o0 montante das perdas que lhe
caibam proporcionalmente as operagdes que houver realizado com a Cooperativa.

§ 1. A responsabilidade do associado somente poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

§ 2. A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou excluido, qualquer que seja, perdurara até a
aprovagédo das contas do exercicio em que se deu a retirada.

Art. 22. A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 a seu pedido, através do requerimento

ao presidente que encaminhara, na primeira oportunidade, ao Conselho de Administragdo sendo, apds,
averbada na Ficha de Matricula.
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Art. 23. A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragao a Lei ou aos Estatutos, ocorrera
por decisdo do Conselho de Administragdo, depois da notificagdo ao infrator, sendo que os motivos que a
determinaram deverdo constar da ata e averbada na Ficha de Matricula.

§ 1. Além de outros motivos, podera o Conselho de Administrag@o eliminar o associado que:

a) vier a exercer atividade prejudicial aos objetivos da Cooperativa,

b) deixar de cumprir as normas fixadas para utilizagao dos servigos prestados pela Cooperativa;

¢) praticar abusos ou fraudes na utilizagio dos servigos prestados pela Cooperativa,

d) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele
contraidas;

e) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa.

f) os direitos pessoais dos associados demitidos, eliminados ou que se tenham desligado da Cooperativa, se
extinguem neste ato.

Art. 24. No caso de eliminagéo, serd notificado o interessado através de processo que comprove data e
recebimento, tendo este o prazo de até 30 (trinta) dias para interpor recurso que tera efeito suspensivo, e sera
julgado na primeira Assembleia Geral.

Art. 25. A exclusao do associado sera de iniciativa do Conselho de Administragdo, e nos seguintes casos:
| - Por dissolug&o da pessoa juridica.

I - Por morte ou desaparecimento de pessoa fisica.

Il - Por incapacidade civil ndo suprida.

IV- Por deixar de operar com a Cooperativa por um periodo superior a 12 meses.

Art. 26. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, passam aos seus herdeiros e
sucessores.

Art. 27. Os deveres dos associados demitidos, eliminados ou excluidos s6 terminam apés aprovagao, pela
Assembleia Geral, do Balango Geral do ano em que se deu a retirada.

Art. 28. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado s6 tera direito a
restituicdo do capital que integralizou acrescido dos juros definidos pelo Conselho de Administragdo, sem
corregdo monetaria, e das sobras que lhe tiverem sido creditadas, deduzidos eventuais débitos e despesas,
observando-se o art. 10.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA COOPERATIVA

Art. 29. A Cooperativa exercera sua agao dentro da seguinte estrutura:
| - Assembleia Geral dos Associados.

Il - Conselho de Administragao.

Il - Conselho Fiscal.

IV - Corpo de Funciondrios contratados.

Art. 30. A Assembleia Geral dos Associados € a reunido deliberativa de todos os associados da Cooperativa
em pleno gozo de seus direitos, convocada ordinaria ou extraordinariamente através do edital especifico,
regulamentada no Capitulo VI.

Art. 31. O Conselho de Administragao é formado por 09 (nove) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
associados produtores ou consumidores da Cooperativa, sendo que, no minimo 6 membros deverdo ser
associados produtores, representantes no minimo de 3 municipios da area de atuagdo, ndo podendo haver
mais de 5 (cinco) conselheiros de um mesmo municipio.

§ 1. Para fins de domicilio valera o enderego de residéncia do associado.

§ 2. Considera-se apta a inscrigdo para eleigdo a chapa que apresente a nominata completa do Conselho de
Administrag@o, onde deva constar, de forma expressa, as pessoas que ocupardo os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, eleitos para mandato de 4 anos, sendo remunerados apenas os membros da
diretoria que exercerem atividades executivas.
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§ 3. As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo por maioria simples, em caso de empate cabera ao
Presidente voto decis6rio (desempate), sendo suas fungdes regulamentadas no capitulo VII.

§ 4. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario somente serdo preenchidos por outro conselheiro,
em caso de vacancia por destituigdo, renuncia ou obito.

§ 5. Com excegdo do Presidente e do Vice-Presidente, os demais membros do Conselho de Administragéo,
ndo receberdo qualquer remuneragao a titulo de honorarios, gratificagdes ou verba de representagao, exceto
o ressarcimento por seu comparecimento as respectivas reuniées na forma da cédula de presencga.

Art. 32. O Conselho Fiscal & formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo
renovado parcialmente uma vez a cada ano e suas fungdes descritas no Capitulo VIII.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros ndo receberdo qualguer remuneragao a titulo de honorarios, gratificagées
ou verba de representacao, exceto o ressarcimento por seu comparecimento as respectivas reunides na forma
de cédula de presenga,

Art. 33. O Corpo de Funcionarios sera composto de tantas pessoas quantas se fizerem necessarios aoc bom
desempenho das atividades e objetivos da Cooperativa, todos remunerados na forma da lei.

Paragrafo Unico - Auditorias e Assessorias serdo contratadas em conformidade com os Conselhos de
Administragdo e Conselho Fiscal, conforme o caso, sendo seus critérios estabelecidos de acordo com a
necessidade e oportunidade.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art. 34. A Assembleia Geral de associados € o 6rgéo supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e
deste estatuto, e tomara toda e qualquer decisdo, sendo que estas vinculam e obrigam & todos, mesmo que
discordantes ou ausentes.

Art. 35. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente, uma vez ao ano, convocada pelo Presidente, no
maximo noventa dias apo6s o término do ano social, e deliberara obrigatoriamente sobre os seguintes assuntos
que constardo do Edital:

a) prestagao de contas dos érgaos de Administragdo, que compreende:

- Relatério da Diretoria;

- Balango Geral e Demonstrativos;

- Parecer do Conselho Fiscal;

- Parecer da Auditoria.

b) destinagdo das Sobras apuradas ou rateios das Perdas decorrentes das insuficiéncias das contribuicbes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para fundos
obrigatérios;

c) eleigao dos componentes do Conselho de Administragcéo, e do Conselho Fiscal, conforme cada caso;

d) fixagdo dos honorérios, gratificagbes e verba de representagdo para Presidente, Vice-Presidente ou
Secretario, quando exercerem fungdo executiva; assim como a cédula de presenga para os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, por seu comparecimento as respectivas reunides;

e) quaisquer outros assuntos de interesse da sociedade, excluidos os enumerados no artigo seguinte.

§ 1. Os membros do Conselho de Administragado e Fiscal ndo poderdo fazer parte da votagdo das matérias
referidas nos itens "a" e "d".

§ 2. A aprovagédo do Relatério, Balango e Contas da Administragdo, desonera seus componentes da
responsabilidade e ratifica os atos praticados por eles no exercicio do mandato, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infragdo de Lei ou deste Estatuto.

§ 3. A Assembleia Geral Ordinaria na qual deve ser eleito o Conselho de Administragao sera realizada em data
que permita coincidir com o término do mandato dos substituidos, assumindo imediatamente os novos eleitos.

Art. 36. A Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente sempre que necessario, e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

§ 1. Sdo da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria, os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusé&o, incorporagéo, desmembramento ou transformagao societaria;

~L
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c) Mudanga de objetivos da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

e) Contas dos liquidantes.

§ 2. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as deliberagdes
de que trata este artigo.

Art. 37. As Assembleias, em regra, serdo convocadas e dirigidas pelo presidente, apés deliberagdo do
Conselho de Administragao e secretariadas pelo Secretario do Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impossibilidade do secretario, sera convidado um associado para secretariar
os trabalhos.

Art. 38. Podera ser convocada a Assembleia Geral Extraordinaria pelo Conselho Fiscal ou por uma comisséo
de 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes. :

Paragrafo Unico - Estas Assembleias serdo presididas e secretariadas por dois associados escolhidos na
ocasido, sendo convidados a compor a mesa o signatario do Edital de Convocagéo.

Art. 39. Nao poderd votar nem ser votado o associado admitido apés a Convocagao da Assembleia.

Art. 40. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante Edital de convocagido conforme Art. 43, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo este publicado em jornal de circulagdo na area de atuagao da
Cooperativa, afixado em locais apropriados e comumente frequentados pelos associados, como filiais.

Art. 41. O quorum necessario para instalagéo da Assembleia Geral sera de:

a) em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos) dos associados;

b) em segunda convocagédo, 1 (uma) hora apés com metade mais um dos associados;

c) em terceira convocagéo 2 (duas) horas ap6s a 1% convocagdo com um minimo de 20 (vinte) associados;
Paragrafo Unico - Para efeito de comprovag¢ao do quorum, sera verificado o nimero de assinaturas postas no
livro de presencga.

Art. 42. N3o havendo quorum para a instalagdo da Assembleia Geral sera feita nova Convocacéo por Edital,
também com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, publicada e divulgada conforme art. 43. Se ainda assim
n&o houver quorum para instalagdo sera admitida a inteng&o de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser
providenciado pelos Conselhos.

Art. 43. Dos Editais de Convocagao deverdo constar obrigatoriamente:

a) a denominagéo da Cooperativa por extenso e sua sigla;

b) a expressdo EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA
conforme o caso;

c) o dia, a hora e o quorum de cada convocagao, em sequéncia ordinal, assim como enderego do local de sua
realizagao, que, salvo motivo justificado, sera sempre no municipio sede da Cooperativa;

d) a Ordem do Dia com as devidas especificagées;

e) o numero de associados existentes na data da Convocagéo para efeito de calculo de quorum de instalagao
e apreciagao do critério de representagéao.

f) nome de quem convocou a Assembleia.

Art. 44. E de competéncia da Assembleia Geral, entre outros, a destituicdo de membros do Conselho de
Administracéo e Fiscal. '
Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo ou afastamento que possa comprometer a regularidade da
Administragcéo ou Fiscalizagdo da Entidade, podera a Assembleia, designar Administradores e Conselheiros
provisérios até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 45. Poderao compor a mesa das Assembieias Gerais, além do Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
do Conselho de Administragéo, o coordenador do Conselho Fiscal, e a, critério do presidente, os demais
conselheiros, auditores, autoridades do sistema cooperativo, ou outros associados, tudo respeitando o art. 20
e suas alineas.
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Art. 46. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos e as contas e/ou honorarios de Diretores
Eleitos, o Presidente e o Secretario, logo apés a leitura do Relatorio do Conselho de Administracao das pegas
contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e parecer da Auditoria, se afastardo da Presidéncia e secretaria dos
trabalhos, sendo substituidos para o ato por dois associados indicados pelo plenario.

Paragrafo Unico - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente, o Secretario e demais conselheiros
deixar&o a mesa permanecendo, entretanto no recinto, a disposigdo da Assembleia, para esclarecimentos que
Ihes forem solicitados e/ou cabiveis.

Art. 47. As deliberagdes da Assembleia somente poderao versar sobre assuntos constantes do Edital de
Convocacgao.

§ 1. As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos dos associados presentes, com direito de votar, tendo
cada associado direito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 2. Um associado podera ter direito a mais de um voto quando, além do seu, for representante legal de pessoa
juridica associada a cooperativa, devidamente credenciado.

§ 3. Emregra, a votagéo sera a descoberto (manifestando-se os que desaprovarem), mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se as normas usuais.

§ 4. O que ocorre na Assembleia Geral devera constar em Ata circunstanciada, lavrada e assinada ao final dos
trabalhos pelo Presidente, Secretario, por uma comisséao de 10 (dez) associados designados pela Assembleia
e por quantos mais o quiserem fazer.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 48. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao € formado por 09 (nove) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, dentre os quais o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, eleitos
pela Assembleia Geral para o mandato segundo o que consta no art. 31.

§ 1. Nao podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o 2° (segundo) grau em linha reta
ou colateral.

§ 2. Os administradores eleitos ndo serdo pessoaimente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em
nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
cuipa ou dolo.

§ 3. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado, ou
quando forem previstos como atividades normais da Cooperativa.

§ 4. Os que participarem de atos ou operagdes sociais em que se ocuite a natureza da sociedade, podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

Art. 49. Os componentes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andénimas para efeito de responsabilidade criminal.
Paragrafo Unico - Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, através de
seus dirigentes ou representada pelos associados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra
os administradores para promover a sua responsabilizagao.

Art. 50. O Conselho de Administragcao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente, com a presenga da maioria dos seus membros, sendo as decisdes tomadas pela
maioria dos votos dos presentes, reservado ao Presidente, além de seu voto de Conselheiro, o voto de
desempate, quando necessario;

c) as deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada lavrada no livro préprio, lida, aprovada e
assinada, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho presentes.

§ 1. Nos impedimentos ou afastamentos temporarios de até 90 dias, serdo substituidos: O Presidente pelo
vice-presidente, o vice-presidente pelo secretario, e o secretario por um dos conselheiros efetivos designado,
e o Conselheiro efetivo por um Conselheiro suplente, respeitando o art. 31 §5 e paragrafo unico do art. 44.

§ 2. O substituto exercera o cargo somente, € no maximo, até o final do mandato do seu antecessor.
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§ 3 Sera declarado vago o cargo de Conselheiro que, sem justificativa, faltar a trés reunibes ordinarias
consecutivas ou a seis alternadas durante o ano, sendo este suprido conforme § 1° deste artigo.

Art. 51. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendacgdes da Assembleia Geral, planejar, tragar e pdr em execugdo programas, projetos,
normas e servigos da Cooperativa e controlar seus resultados, e em especial:

a) controlar os valores a serem cobrados pelos servigos prestados pela Cooperativa, inclusive taxas, multas,
encargos financeiros, entre outros.

b) definir periodicamente o valor da quota minima e demais encargos societarios, estabelecendo prazos e
condigbes limites para pagamento.

c) avaliar e autorizar ou ndo a execugao de programas e projetos necessarios ao atingimento dos objetivos
estatutarios, bem como de novos projetos.

d) estudar o orgamento financeiro para cada exercicio.

e) estabelecer sangdes contra fraudes e abusos cometidos pelos associados ou clientes, pelo uso clandestino
ou indevido dos servigcos colocados a disposicao pela Cooperativa, e outras infrages a normas estabelecidas.
f) contratar servigo de Auditoria e Assessoria independente.

g) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, no minimoc mensalmente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através do
Balancete da Contabilidade e Demonstrativo especificos.

h) deliberar sobre a admisséo, demissao, eliminagao ou exclusdo de associados.

i) deliberar sobre a convocacgéo de Assembleia Geral.

j) adquirir, alienar ou onerar bens mobveis ou imoéveis da sociedade e/ou ceder direitos com expressa
autorizagdo da Assembleia Geral.

k) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e/ou onerar bens iméveis e constituir mandatarios.

1) elaborar as resolugbes que deverdo compor 0 Regimento interno.

m) cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica referente aos servigos que prestar a seus associados ou
clientes.

n) zelar pelo cumprimento das Leis e Principios Coaperativistas, bem comao pelo atendimento da legislagao
trabalhista, fiscal e outras aplicaveis.

Art. 52. O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar necessario ou conveniente, o
assessoramento dos diretores, ou contador, conforme o caso, para auxiliad-lo no esclarecimento dos assuntos
a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente projetos ou planos sobre questdes especificas.

Art. 53. O Conselho de Administragdo podera contratar assessores, dentro ou fora do quadro social, ndo
podendo os assessores ter lagos de parentesco entre si ou com qualquer outro membro dos Conselhos de
Administragao e Fiscal até o segundo grau em linha reta ou colateral.

Art. 54. O Conselho de Administragdo deve designar com quais funcionarios contratados o Presidente assinara
conjuntamente cheques, contratos e demais titulos e documentos constitutivos de obrigacgdes.

Art. 55. Compete ao Presidente, as seguintes atribuigdes:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais de Associados;

b) convocar secretario "ad-hoc” quando isto se tornar necessario;

¢) supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com o quadro de funcionarios
contratados, assessorias e auditorias;

d) assinar, com quem for designado pelo Conselho de Administragéo, contratos, cheques, escrituras de compra
e venda, dar avais a Cooperativa, e todos os outros documentos constitutivos de obrigagdes junto a entidades
de crédito, movimentar conta bancaria;

e) representar ativa ou passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele,

f) promover e comprovar junto ao Conselho de Administragédo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua
eleicao, a substituicdo de garantias, fiangas ou avais prestados por seu antecessor em favor da Cooperativa,
g) na impossibilidade de promover a substituicdo das garantias descritas na alinea “f' do presente artigo, em
razdo de intransigéncia do Credor da obrigagao, tal realidade devera ser comprovada junto ao Conselho de
Administragdo no prazo de 90 (noventa) dias, bem assim assumird, junto a seu antecessor, a condigao de
solidariamente responsavel pela obrigagao até que esta seja satisfeita.
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Art. 56. Compete ao Vice-Presidente:

a) participar das reunides de Conselho, votando normalmente em suas decisdes;

b) interessar-se permanentemente pelos problemas da Cooperativa, acompanhando o trabalho do presidente
para inteirar-se de suas decisdes;

c) substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos.

Art. 57. Ao Secretario cabe entre outras:

a) inteirar-se do trabalho do Vice-Presidente, substituindo-o nos seus afastamentos ou impedimentos;

b) secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais de
Associados.

Art. 58 Compete aos demais Conselheiros Efetivos:

a) participar das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Administragéo, votando normalmente
em suas decisoes;

b) substituir, por designag¢éo do Conselho de Administragao, o secretario, quando isto for necessario;

c) interessar-se pelos negoécios da Cooperativa.

Art. 59. Compete aos Conselheiros Suplentes:
a) inteirar-se das atividades desenvolvidas pelo Conselho de Administragao,
b) substituir conselheiros em caso de afastamento ou impedimento.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. A administrac@o da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢ao de 1/3 (um tergo) dos seus componentes, tanto efetivos quanto
suplentes.

§ 1. N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 71 deste Estatuto,
os parentes até 2° grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau dos membros
do Conselho de Administragdo, dos Diretores ou Contador, contratados.

§ 2. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administragcdo e no Conselho
Fiscal.

Art. 61. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacao de trés de seus membros.

§ 1. Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario, que lavrara as atas.

§ 2. As reunibes poderao ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho
de Administragdo ou da Assembleia Geral dos Associados.

§ 3. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por um substituto escolhido na ocasido.

§ 4. As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos e constaréo de ata lavrada no Livro préprio,
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido pelos trés Conselheiros Fiscais presentes.

Art. 62. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante dos seus membros ou o Conselho de
Administragcdo convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos
da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da Cooperativa,

b) conferir o saldo do numerario existente em caixa,

c) verificar se as operagdes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valores
as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;

d) averiguar se existem reclamag¢des dos associados quanto aos servigos prestados;

e) certificar-se da regularidade com que vem se reunindo o Conselho de Administracdo e da existéncia de
vagas na sua composigao;
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f) inteirar-se da regularidade com que vem sendo recebidos os créditos e pagos os compromissos da
sociedade, bem como se 0s compromissos sociais est3o sendo cumpridos pontuaimente;

g) averiguar a existéncia de problema com empregados;

h) certificar-se das exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades administrativas, fiscais ou trabalhistas,
bem como quanto aos 6rgaos do Cooperativismo, ou entidade as quais esteja filiada;

i) averiguar se os estoques de materiais, equipamento ou outros estdo em boa guarda e se suas quantidades
e valores estado corretos, bem como se os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia de
regras proprias;

j) estudar balancetes e outros demonstrativos mensais e o Relatério do Conselho de Administragéo, do Balango
Geral, as Contas e Sobras e Perdas emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral dos associados;

I) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembleia Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral
se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdes dos livios, contas e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigbes podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos
especializados e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas
por conta da Cooperativa.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Art. 64. O preenchimento dos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sera realizado por
eleicdes, através de Assembleia Geral de associados, obedecidas as disposi¢gdes contidas neste capitulo.

Art. 65. A eleigao para os cargos do Conselho de Administragéo, sera realizada a cada quatro anos, no maximo
apo6s 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio social, segundo art. 31.

Art. 66. A eleigcao para os cargos do Conselho Fiscal sera realizada anualmente, por ocasido da Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 67. As eleigbes serdo precedidas de prévia inscri¢ao das chapas, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da Assembleia Geral convocada para tal, em livro préprio colocado a disposigao dos interessados
na sede da Cooperativa.

§ 1. Nao sera permitida a inscrigdo de chapas incompletas.

§ 2. Somente sera permitida a substituicdo de candidatos em caso de morte ou incapacidade impeditiva para
0 exercicio do cargo, se ocorrida apés inscrigdo do mesmo.

§ 3. O pedido de inscrigéo da chapa deve ser assinado por um minimo de quinze associados, ndo candidatos
em pleno gozo de seus direitos.

§ 4. Deve acompanhar o pedido:

a) Nominata completa dos candidatos, com expressa designagdo dos concorrentes aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario.

b) Declaragcé@o expressa e individual de cada candidato que aceita concorrer, assumindo, se eleito, o cargo
para o qual esta inscrito, e que conhece e assume todas as responsabilidades;

c) Declaragéo de que ndo € pessoa impedida por lei a assumir cargos, nem é condenado a pena que vede,
conforme art. 71.

d) Declaragao de que nao é parente em linha reta ou colateral até 2° grau com outros membros dos Conselhos,
e no caso de Conselheiros Fiscais, com diretores, contador da Cooperativa.

e) Para o cargo de Presidente, imprescindivel se mostra apresentagao das Certiddes Negativas Judiciais,
Estadual, Federal e Trabalhista, bem assim negativas de 6rgaos de protegéo ao crédito como SPC e SERASA.

Art. 68. No caso de haver apenas uma chapa, podera a Assembleia decidir por votagéo aberta, por aclamacgéao.
Se houver duas ou mais chapas concorrentes, devera a eleigdo ser obrigatoriamente por votagao secreta.

Art. 69. A apuragéo sera realizada imediatamente apds o encerramento do pleito, por comissao de associados
previamente escolhida para este fim.
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Art. 70. Os demais detalhes pertinentes ao processo eleitoral e ndo constantes deste Estatuto, ou do
Regimento Interno, como mesdrios, fiscais, cédula, propaganda, e outros, deverdo constar de documento de
acordo entre as chapas concorrentes devidamente acertado até 9 (nove) dias antes das elei¢gdes, assinado por
seus representantes e entregues ao presidente da Cooperativa.

Art. 71. S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a penas que vedem o acesso a
cargos publicos, ainda que temporariamente, ou por crime falimentar de prevaricagdo, furto, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO X - DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS, DOS FUNDOS E LIVROS

Art. 72. Anualmente ao encerrar-se 0 exercicio social em 31 de dezembro, sera levantado o Balango
Patrimonial e o Demonstrativo de Sobras e Perdas, que apds receberem o parecer do Conselho Fiscal e da
Auditoria, serdo levados a Assembleia Geral de Associados para discussao e votagao.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados pelo confronto da receita e despesa, segundo a natureza
das operagdes ou servigos, e devera se cingir ao que dispuser a legislagéo vigente aplicavel.

Art. 73. Quando o Demonstrativo de Resultados apresentar "sobras”, estas serdo destinadas primeiramente
aos fundos legais e estatutario, conforme art. 75, e os restantes 15% (quinze por cento) ficardo a disposi¢céo
da Assembleia Geral dos Associados para decidir sobre sua destinagao, respeitado o disposto no art. 10.

Art. 74. Quando o Demonstrativo de Resultados apresentar "perdas”, estas serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio entre os associados na razao direta
dos servigos usufruidos.

Art. 75. Sao os seguintes os fundos que a Cooperativa adota:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender o desenvolvimento de suas atividades, constituido
de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas do exercicio e, dos créditos n&o reclamados, decorridos 5 (cinco)
anos, do produto da taxa de transferéncia de quotas-partes e dos auxilios e doagdes sem destinagao especial;
b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, constituido de 5% (cinco por cento) das
sobras liquidas apuradas no exercicio, bem como, de todo o resultado das operagdes que a Cooperativa
mantiver com nao associados, e destina-se a atividades educacionais de qualquer natureza, na assisténcia
aos associados e seus familiares, aos funcionarios da Cooperativa, podendo ainda ser aplicado em cursos
para melhoria da capacidade técnica de seus funcionarios, assisténcia e orientagéo ao quadro associativo,
podendo inclusive, manter programas instrutivos e informativos pela imprensa,

¢) Fundo de Manutengéo e Expanséao, constituido pela retengéo de 50% (cinquenta por cento) da sobra liquida
do exercicio e destina-se a cobrir investimentos e/ou despesas de manutencéo do patriménio, podendo ainda
ser aplicado em todas as iniciativas que visem ao desenvolvimento social ou econdmico da Cooperativa.

Art. 76. Os fundos a que se referem os itens "a” e “b” do art. 75 deste Estatuto sdo indivisiveis entre os
associados ainda no caso de liquidaga&o da sociedade.

Art. 77. A Cooperativa, além dos livros exigidos pela Legislagdo Fiscal, trabalhista e outros, mantera:
a) Livro de Matriculas ou Fichas;

b) de Atas das Assembleias Gerais;

c) de Atas do Conselho de Administragéao;

d) de Atas do Conselho Fiscal;

e) de Presengas dos Associados nas Assembleias Gerais;

f) de Inscrig@o de chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragéo e Fiscal.

Art. 78. Nos registros de matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admisséo,
recebendo um numero intransferivel, e dela deverao constar:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, CIC, profissio, residéncia e domicilio do associado;

b) A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao, eliminagao ou excluséo;

c) A conta corrente de suas quotas-partes do capital social.
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| GERTAUA

DESENVOLVIMENTO

CAPITULO Xi - DA DISSOLUGAO OU LIQUIDAGAO

Art. 79. Além da dissolugdo pela forma prevista no artigo 42 ou por decisdo de Assembleia Geral de
Associados, a Cooperativa deixara de existir pela:

a) alteragao de sua forma juridica; '
b) redugao do numero de associados a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas, ou de seu capital social a um valor
inferior ao estipulado no art. 3¢

c) Paralisagao de suas atividades por mais de 120 dias.

§ 1. No caso da letra "b" deste artigo, a dissolugdo podera ser evitada, se ocorrer o restabelecimento dos

numeros minimos de associados e/ou capital até a primeira Assembleia Geral que devera ser realizada, em

prazo ndo inferior a 6 (seis) meses.

§ 2. Em qualquer das hipoteses de dissolugcdo previstas neste artigo, a mesma podera ser promovida
" judicialmente, a pedido de qualquer associado, caso a Assembleia ndo se realize na forma do Capitulo VI.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Define-se a data da assembleia de margo de 2016 como data base para inicio da contagem de tempo
para a exclus&o de associados por ndo operarem com a Cooperativa, conforme definido no Artigo 25, item IV.

) I
e .
Pedro Anisio Aquino Maia Mmmg/ggpindola

Presidente da Cooperativa Secretéria "ad hoc”
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